
 

Anno Scolastico 2022/2023 

Circolare n. 21  

 

AI DOCENTI 

 

AL PERSONALE ATA 

 

AL DSGA  

 

AL SITO WEB  

 

ALL’ALBO  

 

 

Oggetto: Corso di formazione generale e specifica per il personale docente e A.T.A. sulla 

sicurezza negli ambienti di lavoro - D. Lgs. 81/2008 

 

Si comunica a tutto il personale che questa Istituzione Scolastica è impegnata nella pianificazione 

degli interventi necessari per la formazione per la Sicurezza, ai sensi dell’art. 37 comma 2 del D. Lgs. 

81/2008 e successive modifiche ed integrazioni e come previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 

21.12.2011. 

 

I corsi di formazione generale organizzati dalla scuola, sono disponibili sulla piattaforma SAFETY 

FOR SCHOOL (credenziali disponibili presso l’Ufficio Tecnico). 

 

La FORMAZIONE obbligatoria sulla sicurezza prevede per il personale DOCENTE e ATA: 
 

− n. 4 ore di Formazione Generale (sulla piattaforma Safety for School) + n. 8 ore di Formazione 

Specifica (da effettuare in presenza e sarà attivata dalla scuola.) per tutti i lavoratori (totale 12 ore). 

 

− formazione periodicamente ripetuta, aggiornamento di n.  6 ore nei cinque anni. 

 

I docenti e il personale ATA che non hanno seguito i corsi sulla sicurezza o privi di documentazione, 

dovranno   svolgere la formazione intera di 12 ore. 

Sono esonerati dalla frequenza del corso coloro i quali consegneranno presso gli uffici di segreteria, 

copia della certificazione del corso sulla sicurezza di 12 ore effettuato successivamente all’Accordo 

Stato Regioni del 21.12.2011. 

Si invita tutto il personale in possesso di adeguata formazione a comunicare il possesso per poter 

procedere a stilare un elenco di quanti sono tenuti a partecipare al corso per la sicurezza che la scuola 

dovrà calendarizzare. 
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Si raccomanda di consegnare l’eventuale documentazione entro il giorno 30.10.2022.  

È appena il caso di per rammentare a tutti i lavoratori dell’Istituto che: 

- l’organizzazione del corso in oggetto è obbligo per il datore di lavoro, il quale è tenuto ad 

adempiere agli obblighi di formazione, di informazione e di addestramento dei lavoratori; 

- il lavoratore ha l’obbligo di partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati 

dal datore di lavoro (art. 20, comma 2, lettera h) D. Lgs.81/2008; 

- il corso è costituito, per tutti i lavoratori, da n. 12 ore complessive di formazione (4 ore di 

formazione generale + 8 ore di formazione specifica, così come previsto per il settore Istruzione 

rientrante nella Classe di rischio media secondo la corrispondenza ATECO 2002-2007); 

- non sono ammesse assenze ed è prevista una prova finale ed il rilascio di un attestato di 

partecipazione con validità quinquennale edito dall’ente accreditato all’espletamento del 

medesimo corso. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Fabio Guarna 
                                                                 Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2, D. Lgs. n. 39/93 

 


